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Aldre samt vard- och omsorgsndmnden

Yttrande Socialdemokraterna, Vansterpartiet, Miljopartiet

2025-02-24 Arende 7

Yttrande angaende aterrapport pa uppdrag
angaende sprakkompetens

Vi tackar forvaltningen for aterrapporten. Det dr bra att pilotprojektet fungerat som avsett
och att forvaltningen nu gar vidare med att gora satsningen permanent och att
sprakmodulen dven kommer omfatta semestervikarier. Vi instimmer i forvaltningens
bedomning kring att den aktuella utredningen kring sprakkrav i1 dldreomsorgen sannolikt
kommer att paverka hur man skall gora sprdkbeddmningar vid rekrytering, men ser det
samtidigt som viktigt att forvaltningen inte tappar styrfart i arbetet med att infora
sprakmodulen brett i rekryteringen av omsorgsnéra personal i enlighet med det givna
uppdraget.

Vidare sé ar det positivt och rent avgorande sett till det framtida behovet av kompetens att
forvaltningen kommer fortsétta utveckla de sprakhdjande insatserna inom den sa kallade
tioarsplanen. Sprdkombud och fler utbildningar for att hdja kompetensen hos medarbetare
som har behov av att forbéttra sina sprékkunskaper &r viktiga verktyg. Spraklyftet och
svenska som yrkessprak ar viktiga satsningar pa detta omrade likvdl som samverkan med
arbetsmarknad och vuxenutbildning.

Vi vill ocksé betona vikten av att dldre som har svért att forsta och gora sig forstddd pa
svenska far mojlighet att kommunicera pa ett bra sétt med personal for att skapa ett
virdigt bemotande och sdkra patientsdkerheten. Detta géller inte minst personer med ett
annat modersmal dn svenska dir det svenska spraket hos en del forsdmras nér de blir
dldre. Det ar darfor en stor tillgdng med flersprakig personal och viktigt att tolk anvands
nir det finns behov.

Vi vill betona att det ar viktigt att man far en forklaring till varfor man fétt ett avslag i de
fall det beror pa svarigheter med svenska spraket, och att man far en hianvisning till var
man skulle kunna béttra pa sina sprakkunskaper for att efter genomgangen utbildning
kunna bli aktuell for rekrytering.

Vi vill slutligen ocksé lyfta att vi tycker att det ar roligt att forvaltningens arbete i en for
styret och for dldreomsorgen viktig fraga uppméarksammas i olika fora.
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